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GRUSSWORT

Liebe Freundinnen und Freunde des
Natur- und Geoparks TERRA.vita,

nach einem intensiven Jahr gemeinsamer Arbeit liegt nun der neue
Masterplan fiir den Natur- und Geopark TERRA.vita vor. Er dient als
Leitfaden fiir die zukiinftige Entwicklung des Natur- und Geoparks und als
Arbeitsgrundlage fiir die nachsten zehn Jahre.

TERRA.vita ist eine Erfolgsgeschichte: Seit iiber 60 Jahren tragt der
Natur- und Geopark dazu bei, die Region in den Kreisen Osnabriick,
Steinfurt, Minden-Liibbecke, Giitersloh und Emsland sowie den Stadten
Osnabriick und Bielefeld voranzubringen. Die Ergebnisse der Arbeit sind
sichtbar, beispielsweise in der umfangreichen Infrastruktur fiir Erholung,
zahlreichen Veranstaltungen und dem hochwertigen Bildungs- und
Informationsangebot.

Besonders stolz sind wir darauf, dass TERRA.vita wiederholt als UNESCO
Global Geopark und Qualitats-Naturpark zertifiziert ist.

Das Leitbild von TERRA.vita gibt seine Schwerpunktsetzung und pragenden Qualitdaten wieder:

,»Wir sind eine der filhrenden Regionen fiir erdgeschichtlich orientierte Naturerlebnisse und Bildung
in Deutschland.“ Erklartes Ziel ist, den hohen Qualitdtsstand zu halten und abzusichern. Die
Anforderungen an das Team sind hoch und nehmen weiter zu. Zukiinftig will TERRA.vita daher starker
die Rolle des Impulsgebers und Koordinators einnehmen, der Prozesse anschiebt und koordiniert.

Dies gilt auch fiir die zehn Leitprojekte im Masterplan, die gemeinsam mit vielen Akteurinnen und
Akteuren aus der Region entwickelt wurden. Die Projekte sind entsprechend der Handlungsfelder

des Natur- und Geoparks ganz unterschiedlich und reichen von der Einrichtung und Etablierung der
Okologischen Station Osnabriicker Land iiber Bildungsangebote fiir Kitas und Schulen bis zum Ausbau
von Digitalmanagement und Offentlichkeitsarbeit.

Bei allen Beteiligten mdchte ich mich fiir das Engagement und die vielen wertvollen Beitrdge bedanken,
die Sie in den Masterplan eingebracht haben. Wir setzten auch auf Ihre Unterstiitzung und Einbringung
bei der Umsetzung der vielen guten Ideen, Ziele und Projekte und freuen uns auf die kiinftige
Zusammenarbeit mit Ihnen!

Landrdtin Landkreis Osnabriick &
1. Vorsitzende des Natur- und Geoparks TERRA.vita



KURZPORTRAT
NATUR- UND GEOPARKTERRAVITA

TERRA.vita ist einer der dltesten Naturparke in Deutschland und wurde als erster deutscher Naturpark auch
als Geopark ausgezeichnet. Als zertifizierter UNESCO Global Geopark hat er internationale Bedeutung.

Der Name TERRA.vita steht fiir den ,,Lebenslauf der Erde“. Im Natur- und Geopark sind die vergangenen
300 Millionen Jahre Erdgeschichte sichtbar. Zwischen Mooren und bewaldeten Héhenziigen lassen sich
geologische und klimatische Prozesse ablesen, zwischen Flusslandschaften und Endmoranenziigen be-
finden sich Steinkohlewalder, Fahrten von Dinosauriern und Eiszeitfindlinge.

Steckbrief Natur- und Geopark TERRA.vita TEﬂ%;hr a

NATUR- UND GEOPARK
et i i 1

Grof3e und ® 1.560 km?2
Lage e zwei Drittel in Niedersachsen und ein Drittel in Nordrhein-Westfalen
Trager e Verein Naturpark ,,Nordlicher Teutoburger Wald, Wiehengebirge,

Osnabriicker Land e.V. — TERRA.vita* mit Geschaftsstelle in Osnabriick
e 5 Kreise und 2 kreisfreie Stadte

Griindung e 1962 gegriindet als ,,Naturpark Nordlicher Teutoburger Wald,
Wiehengebirge, Osnabriicker Land“

e 2001: Geoparkgriindung und Aufnahme in das Europdische Geoparknetzwerk,
Einfiihrung der Marke TERRA.vita

e 2015: Auszeichnung als UNESCO Global Geopark

Landschaft e geprdgt von bewaldeten Hohenziigen und landwirtschaftlich
genutzten Offenlandschaften

¢ bedeutende Geotope und Biotope (archdologische Denkmale, Steinbriiche und
Stollen, Felsformationen, Flusslandschaften und Quellgebiete u.v.m.)

Schutzge- ¢ 70 % Landschaftsschutz- und 6 % Naturschutzgebiete

biete * 8 % Flora-Fauna-Habitat- und 2 % Vogelschutzgebietee

Gebiets- ® 30 % Acker und 15 % Griinland, 25 % Wald, 20 % Siedlungs- und
struktur Verkehrsfldachen, je 5 % Gewdsser und Moore

® ca. 1,2 Mio. Einwohner*innen in allen Mitgliedskommunen und
ca. 360.000 in der Gebietskulisse des Natur- und Geoparks

Touristische e ausgezeichnete Freizeitinfrastruktur fiir alle Zielgruppen mit 2.800 km
Highlights Wander- und Fernwanderwegen sowie zahlreiche Rundkurse und
4.000 km Fahrradwege als Themen- oder iiberregionale Radtouren

e herausragende Kulturlandschaft mit Museen und archdologischen Stétten,
historischen Ortskernen, Fachwerkarchitektur, Burgen und Schlésser, Wind-
und Wassermiihlen sowie eine grof3e Anzahl sehenswerter und zum Ausflugs-
ziel erschlossener Geotope

e traditionelle Gesundheitslandschaft durch zahlreiche
Sole-, Thermalsole- und Kneippheilbdader, Kur- und Erholungsorte

Besonder- e Naturpark und Geopark
heiten o zertifizierter UNESCO Global Geopark und Qualitatsnaturpark
e erster Themennaturpark mit Fokus auf ,,Faszination Erdgeschichte*
e mit Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen in zwei Bundeslandern vertreten

TERRAWVITA -
EINE ERFOLGSGESCHICHTE

Seit seiner Griindung vor tiber 60 Jahren hat TERRA.vita viel
in der Region erreicht. Hier einige Beispiele:

Auszeichnung und Entwicklung als einer von acht inter-
national anerkannten Geoparks mit UNESCO-Titel in
Deutschland

Umsetzung des Mottos ,,Erdgeschichte zum Anfassen®

durch den Verband Deutscher Naturparke zertifizierter
Qualitats-Naturpark seit 2005

Umsetzung eines hohen jahrlichen Investitionsvolu-
mens in der Region durch Akquise von Fordermitteln
attraktives Wander- und Radwegenetz mit eigenen
regionalen Routen: 86 TERRA.tracks und 18 TERRA.trails
vielfdltiges Veranstaltungsangebot, digitaler und
analoger Veranstaltungskalender

umfangreiches Informationsangebot im Geldnde,
von Lern- und Erlebnispfaden bis Horstationen
Betreuung der zahlreichen Schutzgebiete im
Osnabriicker Land

vielfaltige Aktivitdten zum Natur- und Geotopschutz
und zur Landschaftspflege

Koordination von ehrenamtlichen Aktivitaten:

rund 50 TERRA.guides und 6o Wegepat*innen
hochwertiges Bildungsangebot zu dkologischen,
erdgeschichtlichen und vielen weiteren Themen
Unterstiitzung der Vermarktung regionaler Produkte
durch den Aufbau eines Netzwerkes

tragfdhige und erfolgreiche Kooperationen

mit Akteur*innen aus Bildung, Tourismus, Wissen-
schaft, Naturschutz, Geologie, Land-, Forst- und Was-
serwirtschaft

zuverldssiger Partner fiir gemeinsame Projekte
und Aktivitdten fiir die Region

Nationale Auszeichnung -
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

=

M j QUALITATS

NATURPARK

unesco ——

Global Geopark

BNE2030
ESD{or2030

2023/2024
Nationale Auszeichnung




SO SEHEN DIE REGIONALEN PARTNER*INNEN TERRA.VITA

Die Mitglieder, Partner*innen und Expert*innen des Natur- und Geoparks haben in einer Onlinebefra-
gung im Sommer 2023 angegeben, wie sie TERRA.vita wahrnehmen und bewerten und was sie sich fiir
die zukiinftige Entwicklung wiinschen. Die wichtigsten Ergebnisse:

Starke Verbindung mit TERRA.vita

Viele Befragte vermitteln einen starken Bezug zum Natur- und Geopark, beruflich und/oder persoénlich.
Sie haben ganz unterschiedliche Lieblingspldtze im Natur- und Geopark, zum Beispiel den Silbersee,
den Freeden, das Venner Moor, Borgholzhausen mit Luisenturm und Burg Ravensberg oder die Maiburg
in Bippen.

Die Befragten verbinden mit dem Natur- und Geopark vor allem:

e Wandern, Radfahren, TERRA.tracks, TERRA.trails
e Natur, Landschaft

¢ Geologie/Geotope, Erdgeschichte, Geopark

e Erholung, Tourismus

Diesen Aussagen haben mind. 80 % der Befragten zugestimmt: TERRA.vita ...

e istals Erholungs- und Ausflugsziel empfehlenswert (93 % Zustimmung).

¢ ist besonders wichtig, um die geologischen Besonderheiten der Region darzustellen (91 %).
e ist besonders wichtig, um den Menschen die Natur ndher zu bringen (Umweltbildung) (87 %).
¢ als Name/Marke gibt der Region Osnabriicker Land ein positives Image (86 %).

e hat fiir Gaste von auBerhalb attraktive Ausflugsziele und Erholungsmaéglichkeiten (86 %).

e ist ein Aushangeschild der Region (85 %).

¢ bietet der Bevilkerung ein attraktives Freizeit- und Erholungsangebot (85 %).

o |eistet einen wertvollen Beitrag zur Lebensqualitét in der Region (84 %).

e ist bedeutend fiir die Entwicklung der Region (84 %).

e |eistet viel fiir den Natur- und Geotopschutz (8o %).

Gute Zusammenarbeit

Drei Viertel der Befragten bewerten die Zusammenarbeit mit TERRA.vita

als positiv. Das ist im Vergleich zu anderen Naturparken ein iiberdurch- 73 % bewerten die

Zusammenarbeit mit

schnittliches Ergebnis. Gelobt werden vor allem der unkomplizierte und ' :
wertschitzende Umgang miteinander, kurze Abstimmungswege sowie TERRA.vita als sehr gut
die fachliche Kompetenz und Lésungsorientierung des TERRA.vita- bis gut.

Teams. Ein Teil der Befragten wiinscht sich noch mehr Kommunikation 18 % als

und Informationsaustausch und mehr Personal bei TERRA.vita fiir die ’

S . befriedigend.
Durchfiihrung der vielseitigen Projekte.

TERRA.vita ist in vielféltige Kooperationen und Netzwerke eingebun- I’ 4 % als schlecht oder
den, z. B. mit (Umwelt-)Bildungseinrichtungen, Tourismus und Forst- sehr schlecht.
wirtschaft, in verschiedenen Arbeitsgemeinschaften fiir Geoparks und

Naturparke, regelmaflige Stationstische zum Thema Naturschutz usw.

Zukiinftig: Aktivitaten fortfiihren und ausbauen it :';*aJ s
Die Befragten wiinschen sich fiir die Zukunft von TERRA.vita 7 MEE U= __*'T"l_

| @:_.‘_

vor allem: %

e Aktivitdten und Zusammenarbeit weiterfiihren und
erweitern, gemeinsam Projekte umsetzen

e Bekanntheit und Sichtbarkeit von TERRA.vita
weiter ausbauen

e Ausstattung von TERRA.vita verbessern, auch zur
Ausdehnung der Aktivitaten auf die gesamte Flache

e Aufmerksamkeit fiir wichtige Zukunftsthemen wie
Klimawandel und Georisiken, Vermarktung regionaler
Produkte und Umweltbildung erhhen

¢ In der Befragung gab es insgesamt viel Bestdtigung:
,»Weiter so!“

»lch wiinsche mir, dass
Terra.vita mit Projekten, Informa-
tionen und Erhaltung der Natur

. Einfluss auf das Umweltbewusst-
»Es miissen noch mehr Men- sein der Biirger*innen nimmt.“

schen auf TERRA.vita aufmerk-
sam gemacht werden.“

,»Ein Weiter so im Engagement

mit zielgerichtetem Wirken an

den wichtigen Stellen fiir die
Natur und unsere Region*

» ... dass die Natur erhalten bleibt,
alles umweltvertraglich ist, die
»lch wiinsche mir eine bessere Institution erhalten bleibt und
finanzielle Grund- und Projektaus- personell aufgestockt wird, da die
stattung im NRW-Bereich®. vielen wichtigen genannten Themen
auch umgesetzt werden sollten.*




TERRA.STRATEGIE

Die Entwicklungsstrategie beschreibt den Rahmen fiir die zukiinftige Ausrichtung und Aktivitdten des
Natur- und Geoparks TERRA.vita.

nachhaltiger gestalten. Wir starken und ent-
wickeln unser Bildungsnetzwerk weiter, auch

durch eine engere Zusammenarbeit mit Schu-

len und Kitas. ,,Erdgeschichte zum Anfassen“

Wir stdrken die regionale Identitdt. Wir tra-
gen zur Lebensqualitdt fiir die Menschen in
der Region bei und erhéhen damit auch die
Attraktivitat fiir Gaste von aufierhalb.

Leitbild fiir den

Natur- und Geopark TERRA.vita

TEARA.

vita

HATUR- UND GEQPARK
WD LR TIUTGRG DN MALY.
WILRERGERINGE, OSRABBICNIR LAD LY.

Der Natur- und Geopark TERRA.vita ist eine der filhrenden Regionen
fiir erdgeschichtlich orientierte Naturerlebnisse und Bildung in Deutschland.

Leitlinien

Wir konzentrieren uns auf das Thema Erdge-
schichte. Die grof3e Vielfalt und internationale
Bedeutung erdgeschichtlicher Zeugnisse
bilden unser landschaftliches Alleinstellungs-
merkmal. Die Erdgeschichte ist daher auch
das zentrale Thema unseres Natur- und Geo-
parks.

Wir bieten hohe Qualitdt. Den gestiegenen
und voraussichtlich weiter steigenden Erwar-
tungen unserer Gaste entsprechend konzen-
trieren wir uns auf die Qualitat unserer An-
gebote. Die Qualitatssicherung vorhandener
Angebote hat fiir uns gegeniiber der Entwick-
lung neuer Angebote Prioritdt. Dazu gehort
auch der Erhalt der fiir die Region ein grof3es
Renommee bedeutenden Auszeichnungen als
Qualitdats-Naturpark und als UNESCO Global
Geopark.

Wir setzen Schwerpunkte. Wir beriicksich-
tigen die gesetzlichen und selbstgestellten
Aufgaben von Natur- und Geoparken, setzen
hierbei jedoch eigene Schwerpunkte, die sich
in einer jeweils begrenzten Zahl von Themen
und Zielen in unseren sechs zentralen Hand-
lungsfeldern widerspiegeln. Wir konzentrieren
uns auf die Entwicklung marktgerechter und
zugleich natur- und landschaftsvertraglicher
Erlebnis- und Bildungsangebote mit erdge-
schichtlichem Bezug.

Wir handeln natur- und landschaftsvertrag-
lich. Natur und Landschaft sind unser zentra-
les Kapital. Als Natur- und Geopark besitzen
wir fiir dessen Erhalt und 6kologisch nach-
haltige Entwicklung eine besondere Verant-

wortung. Der Schutz des Naturerbes und des
geologischen Erbes sowie die Klimaanpas-
sung sind von grofiter Bedeutung.

Wir erzeugen Wertschatzung fiir die Natur
und das geologische Erbe. Den Menschen
aus der Region und Gédsten bieten wir nicht
nur intensive Einblicke in die Natur, sondern
vermitteln ihnen zugleich in anschaulicher
und zeitgemdf3er Form Hintergriinde und
Zusammenhdnge. So fordern wir Verstandnis
und Wertschatzung fiir das Naturerbe und das
geologische Erbe.

Wir fordern eine nachhaltige regionale Wert-
schopfung. Wir unterstiitzen regionale Wirt-
schaftskreisldufe und erhdhen als weicher
Standortfaktor die Attraktivitdt der Region. Als
forderfahiger Trager oder Partner von Projek-
ten und Ma3nahmen tragen wir dazu bei, dass
regionale Investitionen initiiert und realisiert
werden.

Wir arbeiten wertschdtzend miteinander. Im
Team und mit unseren Partner*innen legen wir
Wert auf einen achtsamen, respektvollen und
wertschdtzenden Umgang miteinander.

Wir fordern Umweltbildung und Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung. Wir bieten Bildung
im Sinne der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwick-
lung fiir unterschiedliche Altersstufen und alle
Bevdlkerungsgruppen. Mit Interpretationen
unserer erdgeschichtlichen Vergangenheit
und aktuellen Themen wie Klimawandel, Geo-
risiken oder Biodiversitdtskrise méchten wir
die Gesellschaft fiir die Zukunft resilienter und

und ,,Ich mag drau3en!* sind unsere Mottos

bei unseren Bildungsangeboten. e  Wir sind Macher und Impulsgeber zugleich.
Eigene Projekte fiihren wir vor allem dann
durch, wenn sie unsere Kernkompetenzen
beriihren. In anderen Féllen verstehen wir
uns eher als Impulsgeber fiir die nachhaltige
Entwicklung unserer Region.

e Wir handeln partnerschaftlich und vernetzt.
Unser Natur- und Geopark ist nur so stark wie
die Unterstiitzung und das Netz seiner Part-
ner*innen. Deshalb beziehen wir regionale
Akteur*innen aktiv in unsere Arbeit ein, stim-
men unsere Aktivitdten mit Partner*innen ab
und wirken in bestehenden Netzwerken mit.

TERRA.profil

Das TERRA.profil beschreibt die Personlichkeit von TERRA.vita und dient zur klaren Positionierung und
Profilierung des Natur- und Geoparks nach auf3en wie nach innen.

faszinierend,
erlebnisreich,

spannend TONALITAT
modern Wie bin ich?

authentisch (nach auBBen)

international vernetzt,
regional aktiv

zuverldssig

Schiitzer und

Entwickler der Region

Geschichtenerzéhler

KOMPETENZ und -bewahrer

Wer bin ich? Betreiber und WERTE
Anbieter von (nach innen)
Infrastruktur

fundiert

natur- nachhaltig
zuverldssiger bewusst MARKEN- image- und
Partner, KERN . identitéts-
Netzwerker PAST PRESENT FUTURE aktl\{, bildend
Erdgeschichte erleben, ~ €ngagiert
Heute verstehen,
Zukunft gestalten.

vielfdltig

Natur- und

Geotopschutz TEHRﬁ

nachhaltige biirgernah vita
Freizeit-

NUTZEN infrastruktur
Was biete ich? Forderfahigkeit
BNE + Offentlich-

keitsarbeit,Whole
Institution Approach

nachhaltig rot, wei

werdig®

. bildend
inspirierend Corporate Design BILD

Wie trete ich auf?
Ammonit, TERRA-T

nachhaltige Regional-

mE TERRA Wortmarke



Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung des Masterplans

Als Natur- und Geopark hat TERRA.vita vielfdltige Aufgaben zu erfiillen. Darunter fallen die im Bundesna-
turschutzgesetz formulierten Aufgaben, wie z. B. Erhalt und Entwicklung der Landschaft oder Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung. Aber auch die Anforderungen fiir die UNESCO-Anerkennung und die Auszeich-
nung als Qualitdts-Naturpark sowie die vom Land festgelegten Aufgaben der Schutzgebietsbetreuung
und vieles mehr gehdren dazu. Mit den aktuellen Aufgaben und Projekten ist das TERRA.vita-Team aus-
gelastet. Zentrales Ziel ist es, den erreichten Stand zu halten und abzusichern, wie beispielsweise die
umfangreichen Infrastrukturen im Geldnde instandzuhalten. Zusdtzliche Projekte kann TERRA.vita nur
mit zusatzlichen Kapazitaten und/oder der Unterstiitzung von Partner*innen umsetzen. Dies gilt auch
fiir die im Masterplan entwickelten Leitprojekte.

Wie in seinen Leitlinien festgelegt, will TERRA.vita zukiinftig starker die Rolle des Impulsgebers und
Koordinators einnehmen, der Prozesse anschiebt und koordiniert. Es ist zu priifen, welche Aktivitaten
auch von anderen Institutionen iibernommen werden kdnnen. So wére z. B. bei den von den Kommunen
gewiinschten Zertifizierungen von Wanderwegen zu priifen, ob diese dann nicht auch federfiihrend von
der jeweiligen Kommune umgesetzt werden konnen. Auch die Ausgestaltung von Aktionstagen zum
Wandern ware dann weniger Aufgabe der Geschéftsstelle von TERRA.vita, sondern kénnte direkt vor Ort
iber die Partner*innen umgesetzt werden.

Die nachfolgende Grafik zeigt die Rahmenbedingungen von TERRA.vita. In den griinen Bereichen verfiigt
der Natur- und Geopark bereits iiber gute Voraussetzungen, in den gelben und roten Bereichen besteht
Handlungsbedarf.

e TERRA.vita hat ein kompetentes und engagiertes Team, um die Grundaufgaben des
Natur- und Geoparks erfiillen zu kénnen.

e Das von TERRA.vita ,,bewegte“ Finanzvolumen ist grof3 und basiert auf verschiede-
nen Finanzquellen (Mittel des Landkreises Osnabriick, Mitgliederbeitrage, Forder-
programme usw.).

e TERRA.vita hat umfangreiche Infrastrukturen fiir Erholung und Bildung im Parkgebiet
aufgebaut, die von Gadsten und Einheimischen sowie Kooperationspartner*innen
sehr geschatzt werden.

groBtenteils erfiillt

e Die in der Vergangenheit umgesetzten Projekte benoétigen im Sinne von Nachhaltig-
keit, Bindungsfristen und Weiterentwicklung entsprechendes Budget und Personal.
Folglich muss standig eine Priorisierung in den Aufgaben erfolgen.

e Die Instandhaltung, Qualitatssicherung und Verkehrssicherungspflicht der umfang-
reichen Infrastrukturen wird immer aufwandiger und ben6étigt die Unterstiitzung
durch Partner*innen.

e Fiir die wachsenden Anforderungen im Bereich Klimafolgenanpassung, Digitalisie-
rungsprozesse usw. sowie neue Aufgaben und Projekte benotigt TERRA.vita perso-
nelle Unterstiitzung.

e TERRA.vita hat wenig Basisbudget. 95 % der Finanzmittel sind zweck- und projektge-
bunden, kdnnen also meist nicht fiir laufende Betriebs- oder Instandhaltungskosten
eingesetzt werden. Durch die grof3e Abhdngigkeit von Forderkulissen ist eine lang-
fristige Finanzplanung schwierig. Eine Verbesserung und Verstetigung der finan-
ziellen Mittel von TERRA.vita ist Voraussetzung fiir die Fortfiihrung der erfolgreichen
Arbeit des Natur- und Geoparks.

¢ Die Arbeit von TERRA.vita wird vielfach als ,,freiwillige Aufgabe* gesehen. Hier ist ein
Umdenken erforderlich. Das von TERRA.vita zu leistende Aufgabenspektrum sollte
im Hinblick auf die personelle und monetdre Ausstattung zukiinftig im Sinne einer
Pflichtaufgabe eingeordnet werden.

unzureichend erfiillt

HANDLUNGSFELDER UND LEITPROJEKTE

Aus der TERRA.strategie leiten sich die Ziele und Projekte in den sechs Handlungsfeldern des Natur- und
Geoparks ab. Gemeinsam mit den Akteur*innen der Region wurden im Masterplanprozess 10 Leitprojek-
te herausgearbeitet, die auf den nachfolgenden Seiten vorgestellt werden.

TERRA.STRATEGIE (LEITBILD, -LINIEN, PROFIL)

Handlungsfelder

Bildung fur

Management Erholung nachhaltige .
und und Schutz des Entwicklung Nachhaltige

Organisation nachhaltiger AL [ e a—_— Regional-
8 8 Tl Kommunikation + entwicklung

des Parks (Geo-)Tourismus Offentlich-
keitsarbeit

10 Leitprojekte und weiterfiihrende Empfehlungen

Handlungsfeld: Management und Organisation
Der Natur- und Geopark TERRA.vita hat aus verschiedenen Griinden eine Sonderstellung:
e Doppelrolle als Naturpark und (nationaler und internationaler) UNESCO-Geopark

e Gebietskulisse in zwei Bundesldndern, viele Gebietskorperschaften
(fiinf Kreise plus zwei kreisfreie Stdadte, 51 Kommunen)

e viele Forderkulissen
e Mischung aus Anbindung an Kreisverwaltung und anderen Strukturen
e umfangreiches Netzwerk von lokaler bis internationaler Ebene

An das Management und die Organisation des Parks stellen sich komplexe und wachsende Anforderun-
gen. TERRA.vita muss sich standig weiterentwickeln, dynamisch sein und den neuen Anforderungen ge-
recht werden. Die Stabilisierung und Weiterentwicklung der Organisation TERRA.vita und die Qualitats-
sicherung der Arbeit ist daher ein zentrales Leitprojekt und Voraussetzung fiir alle weiteren Aktivitdten.
Als zweites Leitprojekt in diesem Handlungsfeld wird eine Nachhaltigkeitsmessung der Geschéftsstelle
angestrebt.
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Leitprojekt: Stabilisierung und Weiterentwicklung der Organisation TERRA.vita,
Qualitatssicherung der Arbeit

Um den hohen Standard und Erfolg von TERRA.vita mit einer Vielzahl umgesetzter Projekte, For-
dermitteln und Infrastrukturen im Gebiet halten zu kdnnen, ist eine dauerhaft gesicherte Personal- und Finanz-
ausstattung, eine effiziente Aufgabenteilung und ein gutes Arbeitsumfeld erforderlich. Die komplexen und
wachsenden Anforderungen an TERRA.vita erfordern MaBnahmen zur Stabilisierung und Weiterentwicklung
der Organisation TERRA.vita, insbesondere in den Bereichen personelle Entwicklung, langfristige finanzielle
Stabilisierung von TERRA.vita, raumliche Entwicklung der Geschaftsstelle und kritische Priifung von Koopera-
tionen und Terminen.

Das Projekt ist Schliisselprojekt fiir die zukiinftige Entwicklung des Natur- und Geoparks und Grundlage fiir die
Umsetzung der anderen Leitprojekte.
e personelle Entwicklung von TERRA.vita und gutes Arbeiten im Team
»  Schaffung einer Verwaltungsstelle/Assistenz der Geschaftsfiihrung zur Entlastung des Teams

» Bildung eines geschaftsfiihrenden und verwaltenden Vorstandes aus Geschaftsfiihrung, Sekretariat,
Leitung der Geschaftsstelle und Assistenz der Geschaftsfiihrung

»  Definition und Priorisierung der Aufgaben der einzelnen Mitarbeitenden

»  Einrichtung neuer Projektstellen (Digitalmanagement und Offentlichkeitsarbeit, Regionale Produkte,
Projektkoordination NRW, Geoparkthemen, weitere Projektstellen)

» Forderung von guten Arbeitsbedingungen fiir das Team

¢ finanzielle Stabilisierung von TERRA.vita durch Erh6hung der Mitgliedsbeitrage, behutsame Fortfiihrung
projektbasierter Forderungen, Entwicklung neuer Finanzierungsmodelle und ErschlieBung weiterer Ein-
kommensquellen

e Konkretisierung der raumlichen Entwicklungsmoglichkeiten der TERRA.vita-Geschéftsstelle
e Bewertung, Priorisierung und Optimierung von Kooperationen und Terminen

Beteiligte: TERRA.vita-Geschaftsfiihrung und -Team, Verein ,,Naturpark Nordlicher Teutoburger Wald, Wiehen-
gebirge, Osnabriicker Land e. V.“ und seine Mitglieder, Landkreis Osnabriick, Fordermittelgeber*innen

Arbeitsschritte:

o kurzfristig (2024): Nachhaltigkeitsziele:

» Erhohung der Mitgliedsbeitrdge und Schaffung einer Verwaltungsstelle oL DI sl
»  Bildung eines geschaftsfiihrenden und verwaltenden Vorstandes NACHSTIN
» Neubesetzung der ,Leitung der Geschaftsstelle* ﬁ/l'

» Aufnahme der Tatigkeitsbeschreibungen in die Arbeitsvertrage
» Bewertung, Priorisierung und Optimierung von Kooperationen und Terminen
o mittelfristig (bis 2030):

»  Forderkulissen stabilisieren und in NRW etablieren, Ausbau von Fordermitgliedschaften, Entwicklung
neuer Finanzierungsmodelle

»  Einrichtung neuer Projektstellen (Digitalmanagement, Offentlichkeitsarbeit, Projektkoordination NRW)
» dauerhafte Sicherung der BNE-Projektstellen
»  Vereinheitlichung bzw. Angleichung der Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeitende von TERRA.vita
»  Konkretisierung der raumlichen Entwicklungsmoglichkeiten der TERRA.vita-Geschdftsstelle
e langfristig: Einrichtung weiterer Projektstellen
e kontinuierlich:
» behutsame Fortfiihrung projektbasierter Férderungen
» bedarfsorientierte Fortbildungen fiir neue Aufgaben und Themen

» Umsetzung von Ma3nahmen zur Verbesserung von Rahmenbedingungen
fiir das Arbeiten und zur Starkung des Teamzusammenhalts

Leitprojekt: Nachhaltigkeitsmessung TERRA.vita

Natur- und Geoparks sind Modellregionen fiir nachhaltige Entwicklung. Die Kernaufgaben von
TERRA.vita dienen der nachhaltigen Entwicklung der Region, z. B. Schutz und Entwicklung 6ko-

und geologisch wertvoller und empfindlicher Gebiete, Aktivitaten zur nachhaltigen Regionalentwicklung oder
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

TERRA.vita mochte den ,,6kologischen Fufabdruck® seiner Geschéftsstelle messen. Mit einer Nachhaltig-
keitsmessung sollen insbesondere die Aktionsfelder Geschdftsreisen und Fuhrpark, Beschaffungswesen,
nachhaltiges Verhalten in der Geschaftsstelle und gutes Arbeitsumfeld fiir das TERRA.vita-Team unter die
Lupe genommen und Manahmen zur Optimierung der eigenen Nachhaltigkeitsbilanz von TERRA.vita heraus-
gearbeitet werden. Nach dem Ergebnis eines internen Workshops im Oktober 2023, in dem BTE verschiedene
Verfahren zur Nachhaltigkeitsmessung vorgestellt hat, erscheint das Modell der Gemeinwohl-Okonomie als
passend fiir TERRA.vita.

Beteiligte: Natur- und Geopark TERRA.vita (Fahrplan fiir die Nachhaltigkeitsmessung aufstellen, Erstellung
Gemeinwohl-Bericht, Umsetzung von MaBBnahmen zur Erhhung der Nachhaltigkeit in der Geschéftsstelle),
Landkreis Osnabriick (nachhaltige Ausstattung und Beschaffung), Mitwirkung: regionale Unternehmen und
Einrichtungen, Lieferant*innen , Kooperationspartner*innen, Mitarbeitende

Arbeitsschritte: Nachhaltigkeitsziele:
e kurzfristig 2024: Fahrplan fiir die Nachhaltigkeitsmessung aufstellen,
Klarung von Zielen und Vorgehen
e mittelfristig 2025-2027: Durchfiihrung der Nachhaltigkeitsmessung,
z. B. Erstellung einer Gemeinwohl-Bilanz fiir TERRA.vita

e langfristig/kontinuierlich: Umsetzung von MaBnahmen zur hoheren
Nachhaltigkeit, z. B. Erstellung eines Leitfadens fiir eigenstandiges
nachhaltiges Handeln der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz

GESCHLEGHTER- 1 NACHHALTIGE/R
GLEICHHEIT KONSUMUND
PRODUKTION

g | co

1 MASSNAHMEN ZUM 15 LEBEN

KLIMASCHUTZ ANLAND

Weitere Handlungsempfehlungen

Intensivierung der Zusammenarbeit mit NRW: Bisher ist TERRA.vita aufgrund seiner Anbindung an den
Landkreis Osnabriick und die bestehenden Strukturen starker in Niedersachsen prasent. TERRA.vita
mochte zukiinftig mehr in NRW aktiv sein, gemeinsame Projekte anschieben und die Zusammenarbeit ver-
starken, und dafiir eine Koordinierungsstelle fiir NRW einrichten.
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Handlungsfeld: Erholung und Nachhaltiger (Geo-) Tourismus

Im TERRA.vita-Gebiet gibt es ein umfangreiches Wander- und Radwanderwegeangebot, grenziiberschrei-

tende Fernwanderwege, Lehr- und Erlebnispfade und begleitende Infrastruktur wie Infotafeln, Aussichts-

punkte und Schutzhiitten. Aushangeschild von TERRA.vita sind die 86 TERRA.tracks und 18 TERRA.trails.
Die Kontrolle, Instandhaltung und Weiterentwicklung der Infrastrukturen im Natur- und Geopark ist
aufwdndig und wird durch Wegepat*innen unterstiitzt.

Bei dem Aufbau und der Pflege von Erholungsinfrastrukturen und der Férderung des (Geo-)Tourismus
tibernimmt TERRA.vita vielfaltige Aufgaben:

e Wandern: TERRA.vita ist bei der qualitativen Aufwertung und laufenden Unterhaltung der Wander-
infrastruktur im Osnabriicker Land federfiihrend und Koordinator. Die 86 TERRA.tracks — ausgeschil-
derte Rundwanderwege zwischen 3 und 19 Kilometern — sind Ergebnis der Qualitatsoffensive Wan-
dern. TERRA.vita betreut auBerdem Wanderprojekte in NRW sowie Netzwerke zum Thema Wandern.

e Radfahren: Betreuung des TERRA.trails-Radwegenetzes
* Freiwilligenmanagement: Betreuung der 60 Wegepat*innen

o Offentlichkeitsarbeit, Tourenplaner etc.

Weitere Handlungsempfehlungen

‘ Intensivierung der Zusammenarbeit mit Tourismusorganisationen: Im Handlungsfeld Er-

holung und nachhaltiger (Geo-)Tourismus gibt es viele Schnittstellen zwischen TERRA.vita und
den Tourismusorganisationen des Gebiets. Empfohlen wird eine Intensivierung der Zusammenarbeit mit
den Tourismusorganisationen:

e mehr Austausch und Informationen, z. B. iiber aktuell laufende Aktivitdten und Projekte, Idee:
»TERRA.netwalk* als Spaziergang von Partner*innen, die sich zu bestimmten Themen in lockerer
Atmosphdre austauschen kdnnen, Austauschveranstaltungen an verschiedenen Treffpunkten

e klare Absprachen von Aufgabenteilung , Zustandigkeiten und Prozessen in regelmaBigen Arbeits-

treffen, insbesondere mit der Tourismusgesellschaft Osnabriicker Land mbH (TOL),
mit der am meisten Schnittstellen bestehen

Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Forstwirtschaft: Viele Erholungsinfrastrukturen liegen in
Waldgebieten. Die Landesforsten und Waldbesitzenden sind daher wichtige Partner*innen bei der Wei-
terentwicklung der Infrastrukturen. Fiir die Zusammenarbeit wird empfohlen:

e praxisorientierte Absprachen zu Haftung und Verkehrssicherungspflicht bei touristischen
Infrastrukturen

e Fortfilhrung des jahrlichen Konferenzformats ,,Forst trifft Tourismus*

Leitprojekt: Weiterentwicklung naturvertraglicher
Infrastrukturen fiir Erholung und Tourismus

Die Infrastrukturen fiir Erholung und Tourismus sind eine wichtige Sdule im Natur- und
Geopark und sollen in ihrer Qualitat gesichert und weiterentwickelt werden. Fiir den Natur- und
Geopark stehen die Weiterentwicklung und Qualitdtssicherung des Wanderwegeangebots und der
TERRA.trails im Vordergrund. Dariiber hinaus soll das digitale Informationsangebot erweitert werden.

Das Leitprojekt umfasst drei Teilprojekte und erganzende Malnahmen:

e Weiterentwicklung der TERRA.tracks

»  Erweiterung des Angebotes (z. B. Entwicklung von Sternwanderungen,
Ausweitung des TERRA.track-Systems auf das gesamte TERRA.vita-Gebiet,
Priifung der Zertifizierungsmoglichkeiten einzelner TERRA.tracks)

» Verbesserung der OPNV-Anbindung
» intensivere Ab- und Riicksprache mit Flacheneigentiimer*innen und 6rtlichen Vereinen
»  Einbindung neuer Wegepat*innen aus der jeweiligen Region
e Weiterentwicklung digitaler Informationen und Lenkung von Besucher*innen
» Fortfithrung des guten Online-Informationsangebotes
»  Einbindung digitaler Elemente z. B. bei Infotafeln, auch als barrierefreie Erganzung
» Erganzung bzw. teilweiser Ersatz von Printmedien durch Online-Informationen
»  Erweiterung der Geogame App ,,The Lost Collection®
e Weiterentwicklung der TERRA.trails

»  Uberarbeitung und Weiterentwicklung der TERRA.trails, tlw. Verbesserung der Qualitit,
bessere Absprachen mit den Grundeigentiimer*innen

» Einbindung der TERRA.trails in ein mdgliches Knotenpunktsystem
e weitere Maflnahmen:

» Anpassung der Infrastrukturen an den Klimawandel: Bereitstellung
von Trinkwasserstellen, Beschattung von Rastplatzen usw.

» Ausbau der Infrastrukturen fiir Gaste mit Pferd
» Ausweitung barrierefreier Infrastrukturen und Naturerlebnisangebote

»  starkere Nutzung der Potenziale im Bereich ,,Gesundheit und Erholung*

Beteiligte: Natur- und Geopark TERRA.vita (federfiihrend),
in Kooperation mit Kommunen, Tourismusorganisationen,
Wandervereinen usw. GESUNDHEITUND INDUSTRIE,

WOHLERGEHEN INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

Nachhaltigkeitsziele:

Arbeitsschritte:

e kontinuierlich: Weiterentwicklung der TERRA.tracks
Und TERRA‘traIlS 1 NACHHALTIGE 1 MASSNAHMEN ZUM
STADTEUND KLIMASCHUTZ

e kontinuierlich: Weiterentwicklung digitaler Informationen GEMEINDEN
und Lenkung von Besucher*innen

13
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Handlungsfeld: Schutz des natiirlichen Erbes

Das Handlungsfeld ,,Schutz des natiirlichen Erbes* umfasst den Natur- und Geotopschutz sowie die
Geotop- und Landschaftspflege. Im Natur- und Geopark TERRA.vita finden sich Zeugnisse aus 300 Millio-
nen Jahre Erdgeschichte, eine Vielfalt geologischer Formationen und 6kologisch wertvoller Lebensrau-
me fiir Tiere und Pflanzen sowie zahlreiche Schutzgebiete. Besondere geologische Highlights sind gut
erschlossen und erlebbar, wie beispielsweise der Silbersee-Stollen, die Saurierfahrten von Barkhausen
(Bad Essen) oder der Kultur- und Landschaftspark Piesberg. Ein grof3er Teil der Geotope — Felsformatio-
nen, Steinbriiche, Sand- und Tongruben usw. — ist jedoch trotz ihres Potenzials fiir den Geotourismus
und (Umwelt-)Bildung noch nicht erschlossen oder sogar gefdhrdet.

Drei Viertel des Parkgebietes sind als Landschafts- oder Naturschutzgebiet geschiitzt. AuBerdem liegen
40 Natura 2000-Gebiete im TERRA.vita-Gebiet.

Leitprojekt: Etablieren eines strategischen Geotopmanagements

Geotopschutz und -management ist eine zentrale Aufgabe fiir den UNESCO Global Geopark

und soll durch das Leitprojekt verbessert werden. Die Geotope im Natur- und Geopark
TERRA.vita sind deutschlandweit einmalig und in vielen Fallen schutz- bzw. pflegebediirftig. Ziel
ist das Etablieren eines strategischen Geotopmanagements in Kooperation mit den beteiligten Behdrden,
Eigentiimer*innen, Abbauunternehmen etc.

Perspektivisch soll ein Geotopmanagementplan erstellt werden, der die Planung und Durchfiihrung von
Geotop-Schutzmanahmen, objektbezogene Schutzziele und konkrete Handlungsanweisungen umfasst.
Fiir das Geotopmanagement kann TERRA.vita auf die systematische Inventarisierung der vorhandenen Geo-
tope im Rahmen der Studie ,,Wertgebende Landschaften und Landschaftselemente im Natur- und UNESCO
Geopark TERRA.vita“ (ISBN 978-3-945096-09-3) zuriickgreifen.

Beteiligte: Natur- und Geopark TERRA.vita (federfiihrend), in Kooperation mit: Naturschutzbehorden, geo-
logischen Diensten, Kommunen, Eigentiimer*innen, Archdologie, Abbauunternehmen, Ehrenamtlichen,
Biirger*innen (Zustandsiiberwachung durch Citizen-Science-Projekte)

Arbeitsschritte:
e Priorisierung und Auswahl der Geotope, zundchst die wichtigsten ,,Hotspot-Geotope*; Kriterien dafiir
sind: geowissenschaftliche Bedeutung, Besitzverhaltnisse, touristische Attraktivitat, Zuganglichkeit,
Historie, Beschilderung, Verteilung auf Kreise und Kommunen, Gefahrdungsbeurteilung

e Handlungs-, Pflege- und Finanzierungsbedarf sowie Zielsetzung fiir die Geotope herausarbeiten

e Kooperationspartner*innen fiir Pflege finden, Ressourcen/Kooperationen herausarbeiten (z. B. Kom-
munen und Eigentiimer*innen), Aufgaben verteilen, ehrenamtliche Ansprechpartner*innen fiir jedes
Geotop gewinnen

¢ Umsetzung von Schutz- und Pflegemafinahmen
e Erfolgskontrolle der Malnahmen

Nachhaltigkeitsziele:

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Zeitlich abgestuftes Vorgehen:

e langfristig: Etablieren eines strategischen Geotopmanagementplans

innerhalb der nédchsten 10 Jahre, I!!ll
* in enger Abstimmung mit den Unteren Naturschutzbehorden
e kurz- unfi mittelfristig: Aktionen zur Pflege/Inwertsetzung 17 P
ausgewahlter Hotspot-Geotope ZURERREICHUNG
e kontinuierlich: Naturdenkmal-Pflege durch Untere Naturschutzbehorden %

Der Natur- und Geopark TERRA.vita pflegt im Sinne des kooperativen Naturschutzes ein umfassendes
Netzwerk aus Akteur*innen der Land-, Forst- und Wasserwirtschaft sowie dem Naturschutz. Es wird eine
Vielzahl an Projekten und MaBBnahmen zum Schutz des natiirlichen Erbes umgesetzt.

Ein wichtiges Leitprojekt ist die neue dkologische Station Osnabriicker Land, die seit dem 1.1.2024 die
Schutzgebiete auf niedersdchsischer Seite betreut.

Leitprojekt: Okologische Station Osnabriicker Land

TERRA.vita ist Tridger der neuen Okologischen Station Osnabriicker Land. Diese ist ein Zusammen-
schluss der beiden bisherigen Gebietskooperationen Artland/Hase und Nérdlicher Teutoburger
Wald/Wiehengebirge, zusammen mit der Biologischen Station Haseniederung. Die Okologische Station be-
treut seit dem 1.1.2024 die NATURA 2000-Gebiete und Naturschutzgebiete im Landkreis und Stadt Osnabriick
sowie das Hahnenmoor im Landkreis Emsland. Tatigkeitsfelder sind neben der Gebietsbetreuung auch das
Initiieren und Begleiten praktischer NaturschutzmaBnahmen, gebiets- und aufgabenbezogene Offentlichkeits-
arbeit und Akzeptanzforderung sowie die Netzwerkarbeit.

Beteiligte: Natur- und Geopark TERRA.vita (Trdger) in Kooperation mit Biologische Station Haseniederung e. V.,
Landvolkverbanden Osnabriick und Melle, Landwirtschaftskammer Niedersachsen, Untere Naturschutzbehor-
den von Landkreis und Stadt Osnabriick, Landkreis Emsland, Fachbeirat u.a. aus Hochschule und Stiftungen,
weitere Kooperationspartner*innen aus Land-, Forst- und Wasserwirtschaft

sowie dem Naturschutz und Flacheneigentiimer*innen

Nachhaltigkeitsziele:

Arbeitsschritte:
e 2024: Einrichtung der Okologischen Station, Kldrung offener Punkte 4 s 13 e
e 2025: Evaluierung der Entwicklung und Status quo nach einem Jahr,
ggf. Nachjustierung
e ab 2025: Etablierung der Okologischen Station

PARTNER-
e kontinuierlich: Durchfiihrung von regelmafigen Sitzungen ) S NG

der Gebietsbetreuung zum Austausch mit den Akteur*innen DERZELE
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Handlungsfeld: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung ist eine Kernaufgabe von Natur- und Geoparks. Dies ist in entsprechenden Statuten des Glo-
bal Geopark Networks sowie in den Kriterien des Nationalkomitees fiir UNESCO Global Geoparks in
Deutschland und des Verbands Deutscher Naturparke verankert.

Der Natur- und Geopark TERRA.vita hat Kooperationen mit vielen Lernorten und Bildungspartner*in-
nen, Museen und Infozentren. Gemeinsam mit Partner*innen werden (Umwelt-)Bildungsprojekte
entwickelt und umgesetzt. Dabei geht es auch um die Aufbereitung und interdisziplindre Verkniipfung
komplexer Themen aus den Bereichen Geologie und Bodenkunde, Klimawandel und -anpassung, Oko-
logie und Naturschutz, Landschaftsentwicklung, Archdologie, Kultur- und Bergbauhistorie, Forst- und
Landwirtschaft sowie Rohstoffexploration. Viele Bildungsanbieter*innen wiinschen sich eine starkere
Vernetzung und Plattform der Angebote.

Leitprojekt: RegelmaBige BNE-Vernetzungstreffen fiir die TERRA.vita-Region

Um die zahlreichen Bildungseinrichtungen und -angebote in der TERRA.vita-Region stdrker
zu vernetzen und weiterzuentwickeln, sollen regelmaBige BNE-Vernetzungstreffen stattfin-

den. 2020 haben der Natur- und Geopark TERRA.vita und der Landkreis Osnabriick die Konferenz
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) in UNESCO Global Geoparks* veranstaltet. Die Bildungskon-
ferenz ist auf sehr gute Resonanz gestof3en und die Teilnehmenden wiinschten sich, zukiinftig jahrlich
Netzwerk-Treffen zu machen, um die Zusammenarbeit auszubauen. Durch die Corona-Pandemie konnte
dies nicht umgesetzt werden. Auf dem BNE-Workshop im Rahmen des Masterplans fiir TERRA.vita 2023
wurde von den Teilnehmenden erneut der Bedarf an starkerer Vernetzung und Austausch bestatigt und
der Wunsch geduf3ert, weitere Treffen zum Thema Bildung durchzufiihren.

Beteiligte:

e Natur- und Geopark TERRA.vita, BNE-Akteur*innen und Anbieter*innen,
Bildungsregion Landkreis Osnabriick

Arbeitsschritte: Nachhaltigkeitsziele:
® 2024: erstes Vernetzungstreffen (Organisation: TERRA.vita)
. 4 HOCHWERTIGE 17 PARTNER-
® ab 2025 kontinuierlich, ein- bis zweimal jahrlich: BILDUNG AT .

weitere Vernetzungstreffen (Organisation, DERZIELE
Protokoll am besten rotierend)

e zwischen den Vernetzungstreffen:
Aufgreifen und Bearbeiten ggf. herausgearbeiteter Themen

Leitprojekt: Bildungsangebote fiir Kitas und Schulen

Kitas und Schulen sind bei der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wichtige Ansprech- und
Kooperationspartner*innen. TERRA.vita mdchte die Zusammenarbeit mit ihnen vertiefen,
Kinder fiir Themen des Natur- und Geoparks begeistern und die Kitas/Schulen in ihrer Bildungsarbeit
unterstiitzen. Das Leitprojekt gliedert sich in zwei Teilprojekte:

¢ Teilprojekt 1: Etablierung von Natur- und Geopark-Kitas und -Schulen:
In Natur- und Geopark-Kitas und -Schulen werden Natur- und Geopark-Themen wie Natur und Geologie,
regionale Kultur und Handwerk usw. regelmafiig im Alltag, auf Ausfliigen oder im Rahmen von Projekt-
arbeiten behandelt. Die Kinder lernen auf diese Art ihre Region kennen und werden fiir sie begeistert.
Im Mittelpunkt stehen die bewusste Auseinandersetzung des Menschen/Kindes mit der Natur sowie
die Sensibilisierung fiir natiirliche Kreisldufe im Sinne einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
TERRA.vita will entsprechende Kooperationen mit Kitas und Schulen nach und nach auf- und ausbauen.

¢ Teilprojekt 2: Aufbau einer Plattform der Bildungsangebote (Einrichtungsfinder):
Der Landkreis Osnabriick und der Natur- und Geopark TERRA.vita wollen gemeinsam im Rahmen der
BNE-Modellkommune einen Einrichtungsfinder erarbeiten. Damit soll insbesondere Schulen und Kitas
die Suche nach passenden Bildungsangeboten (z. B. fiir Projekttage und Exkursionen) erleichtert wer-
den.

Beteiligte:

e Natur- und Geoparkschulen und -Kitas: Natur- und Geopark TERRA.vita, Kitas und Schulen im
Natur- und Geopark TERRA.vita, BNE-Beauftragte der Schulen, TERRA.guides,
regionale Erzeuger*innen, Handwerker*innen und Kulturschaffende

¢ Bildungsplattform: Natur- und Geopark TERRA.vita und Landkreis Osnabriick, ggf. weitere Kreise,
Bildungseinrichtungen und -anbieter*innen

Arbeitsschritte:
e Teilprojekt 1: Natur- und Geopark-Schulen und Kitas

»  kurzfristig (2024): Kontaktaufnahme mit ersten Kitas und Schulen
»  mittelfristig: Aufbau der Kooperation/Auszeichnung als Natur- und Geopark-Kita/-Schule
» langfristig: Kooperation mit weiteren Kitas und Schulen

e Teilprojekt 2: Aufbau Plattform/Einrichtungsfinder

»  kurzfristig: Vorbereitung der Infrastruktur fiir die Plattform;

Ing Nachhaltigkeitsziele:
Datenerhebung der Einrichtungen

HOCHWERTIGE 1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

»  mittelfristig: Einpflegen der Daten, BILDUNG
Bekanntmachen der Plattform

» langfristig: Pflege, Aktualisierung sowie Anpassung/
Erweiterung der Plattform
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Handlungsfeld: Nachhaltige Regionalentwicklung

Aufgrund der Gebietskulisse von TERRA.vita bestehen gute Potenziale fiir gemeinsame Kooperatio-
nen und Projekte fiir die nachhaltige Entwicklung der Region. Gleichzeitig sind gemeinsame Aktivi-
taten und deren Abstimmung aufgrund der Vielzahl an Beteiligten anspruchsvoll.

e Die Gebietskulisse umfasst Teilbereiche von fiinf Landkreisen sowie
zwei kreisfreien Stadten in Niedersachsen und NRW.

e Mit der neuen Forderkulisse beriihrt der Natur- und Geopark
insgesamt zehn unterschiedliche LEADER-Regionen.

e Auch in anderen Bereichen wie Tourismus, Naturschutz usw.
sind die Strukturen vielfdltig und umfassen zahlreiche Kooperationspartner*innen.

Im Masterplanprozess wurden zwei Leitprojekte fiir die
nachhaltige Regionalentwicklung
herausgearbeitet.

Leitprojekt:
Zusammenarbeit TERRA.vita
und LEADER-Regionen

Das TERRA.vita-Gebiet beriihrt mit der neuen
Forderkulisse insgesamt zehn LEADER-Regio-
nen. Die bisherigen Kooperationen miissen
teilweise neu aufgebaut oder angepasst wer-
den, wenn die neuen Regionalmanagements
eingerichtet sind. Ziel des Leitprojekts ist,
ein regions- und bundeslandiibergreifendes
Kooperationsprojekt mit Hilfe von LEADER zu entwickeln. Das Projektthema und Umsetzungsmoglich-
keiten sollen gemeinsam mit den LEADER-Regionen konkretisiert werden. Beispielsweise bieten sich
touristische Themen oder das Thema regionale Produkte und Wertschépfung an.

Beteiligte:

e LAG der 10 LEADER-Regionen

e |nitiierung Vernetzungstreffen TERRA.vita und niedersachsische
LEADER-Regionen: LEADER-Regionen/TERRA.vita

e |nitiierung gemeinsames Vernetzungstreffen aller
LEADER-Regionen mit TERRA. vita: Natur- und Geopark TERRA.vita

e Antragstellung fiir gemeinsames LEADER-Projekt:
noch zu kldren

Arbeitsschritte: Nachhaltigkeitsziele:
e Vernetzungstreffen mit den niedersachsischen
LEADER-Regionen: 2024 STADTEUND KONSUM UND
e Vernetzungstreffen mit allen LEADER-Regionen: 2024 e s
N ee

e Umsetzung eines gemeinsamen
LEADER-Projekts: 2025-2034

11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R 1 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

&

Leitprojekt: Priifung der Umsetzungsmaoglichkeiten
fiir ein Netzwerk ,,Regionale Produkte*

Das Thema Regionale Produkte/ Vermarktung hat fiir die nachhaltige Entwicklung und Iden-
titat der Region eine besondere Bedeutung. Die Landwirtschaft hat eine hohe Bedeutung im Na-
tur- und Geopark: 30 % der Flachen werden als Ackerflache genutzt, 15 % sind Griinland. Viele Betriebe
vertreiben ihre Erzeugnisse direkt ab dem Hof oder tiber Wochenmarkte.

Der Natur- und Geopark will die Umsetzungsmoglichkeiten fiir ein Partner*innen-Netzwerk ,,Regionale
Produkte priifen. Ein solches Netzwerk kann sehr unterschiedlich ausgestaltet werden. So kann es unter-
schiedliche Bereiche wie Lebensmittel, Gastronomie, Handwerk usw. umfassen und von niedrigschwelli-
ger Zusammenarbeit bis zur Etablierung einer Regionalmarke reichen.

Ziel ist, eine einheitliche Linie fiir die Region Osnabriick zu entwickeln. Dazu soll eine {iber LEADER finan-
zierte Projektstelle eingerichtet werden.

Beteiligte: Natur- und Geopark TERRA.vita (federfiihrend), Regionalmanagement der LEADER-Regionen,
Wirtschaftsforderung, Fachberater*innen fiir Direktvermarktung der Landwirtschaftskammer Niedersach-
sen in der Bezirksstelle Osnabriick, LEADER-Regionen, Hochschulen, Veterindramt, Gesundheitsamter,
IHK, Hochschule Osnabriick, Gemeinden, Gastronomie, Hofldden, Lebensmitteleinzelhandel, regionales
Handwerk, Schlachtereien, usw.

Arbeitsschritte: Nachhaltigkeitsziele:
e 2024: Einrichtung Personalstelle als Kiimmerer*in /
Ansprechpartner*in fiir das Thema ,,Regionale Produkte*

o mittelfristig (< 5 Jahre): Priifung Umsetzungsmaglichkeiten
Partner*innen-Netzwerk

Nsrue’ W 12 wismuo ™

GEMEINDEN PRODUKTION

» Recherche: bestehende Ansdtze in der Region
13 e f 17 e
» Zielsetzung des Netzwerkes konkretisieren, ZURERREICHUNG

Kriterien definieren, Umsetzungsmaglichkeiten priifen DERZELE

e mittel- bis langfristig: bei positiver Entscheidung fiir ein
Netzwerk sukzessiver Aufbau eines Partner*innen-Netzwerks,
Ausweitung auf gesamten Natur- und Geopark
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Handlungsfeld: Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

»Tue Gutes und rede dariiber* — Natur- und Geoparks brauchen eine gute Kommunikation und Au3en-

darstellung, um Géaste und die regionale Bevolkerung zu erreichen und mit den unterschiedlichen
Kooperationspartner*innen und Multiplikator*innen im Dialog zu bleiben. TERRA.vita betreibt um-
fassende Offentlichkeitsarbeit mit verschiedenen Medien und fiir unterschiedliche Zielgruppen. Die
verschiedenen Medien und Aktivitaten — Website, Printprodukte und wissenschaftliche Publikatio-
nen, Veranstaltungskalender, Tourenplaner, Social Media und Veranstaltungen - brauchen Aufmerk-
samkeit und klare Zustandigkeiten. Aktuell werden die Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation auf verschiedene Mitarbeitende verteilt, die diese zusatzlich zu ihren Kernaufgaben
tibernehmen und damit verringerte Kapazitaten fiir andere wichtige Aufgaben haben.

UMSETZUNG DES MASTERPLANS, AUSBLICK

Mit dem Masterplan liegt ein Fahrplan fiir die nachsten zehn Jahre vor. Der neue Plan schreibt den vor-
herigen Masterplan aus dem Jahr 2015 fort. Als ndchstes steht TERRA.vita vor der Aufgabe, das erarbei-
tete Entwicklungskonzept umzusetzen. Zentrale Grundlage fiir eine weiterhin erfolgreiche Arbeit von
TERRA.vita ist die Stabilisierung und Neujustierung der Organisation TERRA.vita, unter anderem durch
entsprechende personelle Entwicklung, finanzielle Absicherung der
Organisation und Aktivitdaten sowie eine klare Definition und Priorisie-
rung von Aufgaben und Projekten von TERRA.vita. Sie wollen uns bei der Umsetzung
des Masterplans TERRA.vita unter-
Der Natur- und Geopark TERRA.vita bendtigt die Unterstiitzung und stiitzen oder haben Fragen dazu?

Zusammenarbeit seiner Partner*innen und der Politik, um die Ergeb-

Leitprojekt:

Ausbau Digitalmanagement und Offentlichkeitsarbeit

nisse des Masterplans in die Umsetzung zu bringen und den Park
weiterzuentwickeln. Die gemeinsam erarbeiteten Aufgaben miissen
verteilt werden, Projektpartner*innen angesprochen und Finanzie-
rungs- und Férdermoglichkeiten konkretisiert werden. Ziel ist, die
bisherige erfolgreiche Arbeit fortzusetzen und die Leitprojekte nach

Sprechen Sie uns gerne an!

Natur- und Geopark TERRA.vita
Telefon: 0541/501 4217
info@geopark-terravita.de

Die Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit werden immer umfangreicher und digitaler. Die Pfle-

ge der Website, Pressearbeit, Social-Media-Aktivitdten etc. konnen von den Mitarbeitenden von

TERRA.vita nicht neben ihren eigentlichen Aufgaben geleistet werden. Um das Thema Auf3endarstellung

kompetent und gebiindelt voranzutreiben und auch dem Wunsch der Partner*innen von TERRA.vita nach

verstarkter Kommunikation und Netzwerkarbeit nachkommen zu kénnen, ist personelle Verstarkung er-
forderlich. Dazu soll eine Projektstelle fiir dieses Thema geschaffen werden.

Beteiligte: Natur- und Geopark TERRA.vita, Landkreis Osnabriick

Arbeitsschritte: Nachhaltigkeitsziele:

e Schaffung der finanziellen Voraussetzungen
fiir eine neue Projektstelle

e Definition von Aufgaben der Projektstelle

4 HOCHWERTIGE INDUSTRIE,
BILDUNG

WERASTRICTIR

e Ausschreibung und Besetzung einer neuen Personalstelle

e Erarbeitung eines Konzgpts fur Digitalmanagement und
zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit

e Umsetzung von MaBnahmen im Bereich Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit
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Ein Auswahl aus den
Vogelwelt am vielen sehenswerten Orte:

Piesberg

© @ pérenther Kiippen 2 Lengericher Canyon

¥ pinofiguren : Venner Moorplad
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und nach umzusetzen.

Dieser Masterplan besitzt keinen statischen Charakter, sondern ist als

dynamisch fortzuentwickelndes Aktionsprogramm zu verstehen, das einer regelmésigen Uberpriifung
und Ergdnzung bedarf. Dies gilt insbesondere fiir die entwickelten Projekte. Zur Evaluierung der Pro-
jektfortschritte ist eine Zwischenevaluation nach fiinf Jahren sinnvoll. Im Jahr 2034 steht die Fortschrei-

bung bzw. Weiterentwicklung des Masterplans an.
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